
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg.delib.n.   564 Prot. n. 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

O G G E T T O:
Criteri e modalità per la concessione di contributi nell'ambito delle pari  opportunità tra uomo e 
donna ai sensi dell'art. 10 della legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13 "Promozione della parità di 
trattamento e della cultura delle pari opportunità tra donne e uomini"             

Il giorno  11 Aprile 2014  ad ore  08:10  nella sala delle Sedute 
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE UGO ROSSI

Presenti: ASSESSORI DONATA BORGONOVO RE
CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
SARA FERRARI

Assenti: ALESSANDRO OLIVI
MAURO GILMOZZI
TIZIANO MELLARINI

Assiste: LA DIRIGENTE PATRIZIA GENTILE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica che:

la legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13 “Promozione della parità di trattamento e 
della  cultura  delle  pari  opportunità  tra  donne  e  uomini” all’art.  1  riconosce  le 
discriminazioni basate sull’appartenenza di sesso come violazione dei diritti umani e 
delle libertà fondamentali e si pone la finalità di promuovere la parità di trattamento e 
opportunità tra donne e uomini  intervenendo in particolare sui  modelli  culturali  e 
sociali di genere e promuovendo un cambiamento orientato al raggiungimento di una 
parità sostanziale.

A partire da questa legislatura è entrato in vigore l’articolo 10 della legge 
provinciale 18 giugno 2012, n. 13, il quale stabilisce che la Provincia può concedere a 
soggetti  pubblici e privati contributi per la realizzazione di progetti  finalizzati alla 
promozione della cultura di genere, il  raggiungimento della parità di trattamento e 
opportunità per donne e uomini nonché l’equilibrio tra i generi attraverso l’adozione 
di specifiche misure e azioni positive. La legge demanda alla Giunta provinciale la 
determinazione dei criteri e delle modalità per la concessione e per l'erogazione dei 
contributi in argomento, nonché i casi di revoca degli stessi e le conseguenti modalità 
di restituzione delle somme eventualmente erogate.

Fino  all’entrata  in  vigore  della  l.p.  13/2012  la  Provincia  concedeva 
contributi nell’ambito delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’art. 12bis 
della legge provinciale 10 dicembre 1993, n. 41 e s.m. “Interventi per la realizzazione 
delle pari  opportunità tra uomo e donna” secondo criteri  approvati  da ultimo con 
deliberazione n. 2064 del 28 settembre 2012, che prevedeva la presentazione delle 
domande di contributo nel periodo 5 novembre – 15 dicembre di ogni anno.

Con deliberazione n. 2217 del 17 ottobre 2013 la Giunta provinciale ha 
disposto  il  rinvio  del  periodo  di  apertura  dei  termini  per  la  presentazione  delle 
domande di contributo nell'ambito delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi 
dell'art.  12bis della legge provinciale 10 dicembre 1993, n.  41 ("Interventi  per la 
realizzazione delle pari opportunità tra uomo e donna"), di cui alla deliberazione della 
Giunta  provinciale  n.  2064/12,  demandando  alla  Giunta  provinciale  della  XV 
legislatura l’adozione di criteri e modalità per la concessione di contributi nell’ambito 
delle  pari  opportunità  tra  uomo  e  donna  come  previsto  dall'art.  10  della  legge 
provinciale 18 giugno 2012, n. 13. 

L’approvazione di nuovi criteri rappresenta anche un importante momento 
di ripensamento delle strategie di sollecitazione del territorio: infatti, dopo alcuni anni 
in cui si è andati nella direzione di stimolare la quantità di progetti, i tempi sono ora 
maturi per un ri-orientamento delle risorse verso una selezione di progetti di migliore 
qualità.  La  nuova  logica  dei  criteri  ha  dunque  condotto  ad  alcune  modifiche 
sostanziali  rispetto  alle  annualità  precedenti,  con il  preciso  scopo  di  arrivare  a 
finanziare  progetti  di  maggiore  impatto.  Infatti,  la  durata  dei  progetti  è  stata 
aumentata  a 24 mesi  in  modo da dare  un orizzonte temporale  di  medio termine, 
l’ammontare massimo del contributo viene aumentato in maniera significativa così da 
garantire  la  copertura  finanziaria  di  attività  rilevanti,  viene  sollecitata  la 
collaborazione tra soggetti privati e pubblici in maniera da creare una rete che possa 
supportare  la  realizzazione  e  la  ricaduta  delle  azioni,  si  prevede  una  soglia  di 
sbarramento nella valutazione dei progetti così da privilegiare la qualità del contenuto 
progettuale. 
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Si ritiene pertanto necessario con questo provvedimento fissare i criteri e 
le modalità per la concessione e per l’erogazione di tali contributi, in attuazione del 
disposto del comma 2 dell’articolo 10 della l.p. n. 13/2012, demandando al Dirigente 
della struttura competente in materia di pari opportunità l’approvazione della relativa 
modulistica.

Tutto ciò premesso, 

LA GIUNTA PROVINCIALE

- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 “Revisione dell'ordinamento del 
personale della Provincia autonoma di Trento“, ed in particolare l'art. 5;

- richiamata la legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13 “Promozione della parità 
di trattamento e della cultura delle pari opportunità tra donne e uomini” ed in 
particolare l’art. 10;

- vista la delibera della Giunta provinciale n. 92 del 3 febbraio 2014 e acquisiti i 
pareri  positivi  del  Servizio  semplificazione amministrativa  di  data  17  marzo 
2014 prot. n. S112/2014/145872/2.2/48-14, del Dipartimento affari finanziari di 
data 17 marzo 2014 prot. n. D317-2014-144467;

- visti gli atti citati in premessa;
- udita la relazione e a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

d e l i b e r a

1. di  approvare,  per  i  motivi  esposti  in  premessa,  i “Criteri  e  modalità  per  la 
concessione di contributi nell’ambito delle pari opportunità tra uomo e donna ai 
sensi dell'art. 10 della legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13 “Promozione della 
parità di trattamento e della cultura delle pari opportunità tra donne e uomini”, di 
cui  all’allegato  A)  alla  presente  deliberazione,  della  quale  costituisce  parte 
integrante e sostanziale;

2. di stabilire che i criteri  approvati  con il  presente provvedimento sostituiscono 
quelli di cui all’allegato A) della deliberazione  n. 2064 del 28 settembre 2012 
che continuano  a trovare applicazione limitatamente ai progetti già approvati e 
conclusi  nell’anno  2013  (salvo  eventuali  proroghe  di  scadenza  dei  termini 
concesse);

3. di stabilire che, limitatamente al 2014, le domande di contributo possono essere 
presentate dal 16 aprile 2014 al 4 giugno 2014, che i progetti finanziati devono 
concludersi entro il 31 dicembre 2015 con riconoscimento delle spese a partire 
dalla data di presentazione della domanda e che la graduatoria di merito rimane 
valida e i progetti in essa inseriti possono essere finanziati (in caso di eventuali 
rinunce) fino al 31 dicembre 2014;

4. di  demandare  al  Dirigente  della  struttura  competente  in  materia  di  pari 
opportunità  l’approvazione  della  relativa  modulistica,  l’approvazione  della 
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graduatoria  dei  progetti  presentati,  la  concessione dei  contributi  nonché 
l’impegno delle risorse necessarie in conformità ai criteri di cui al punto 1.;

5. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  sito  internet 
istituzionale della Provincia.

LM - MS 
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